Stanovisko Unie $kolskych asociaci CR - CZESHA k
vyhlaseni stavky ve skolach dne 6. 11. 2019
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Unie 3kolskych asociaci CR - CZESHA (dale jen Unie CZESHA) je unii $kolskych asociaci profesniho zaméfeni. Dosud se
proto prevazné vyjadrovala predevsim k odbornym a profesnim zélezitostem, napriklad maturitni a zavérecnou zkouskou,
ramcovymi vzdélavacimi programy atd. V personalnich zalezitostech vydavala stanoviska zamérena na odborné a
profesni postaveni pedagogickych pracovnikd.

. Stanoviska ke zptsobu odménovani pracovnik(i ve $kolstvi jsou predmétem vyjadreni Unie CZESHA ve spojeni s

pfipravou a ndbé&hem tzv. reformy financovani regionalniho Skolstvi.

. Unie CZESHA se aktivné zapojila do pfipravy zakladnich parametr(i zmény financovani, pfedevsim nastaveni limitl

rozsahu vyuky (tzv. PHmax) a stanoveni zplisobu a parametrd vypoctu limitu nepedagogickych pracovnika.

. Nazor ke stanoveni objemu prostredkd na platy a zptsobu navyseni tarifnich platd, resp. nadtarifnich slozek platu,

vyjadruje Unie CZESHA proto, Zze vedeni Skol odpovida za kvalitu Skolskych sluzeb, pro kterou je nutné odpovidajici
personalni zajisténi. Maiji-li $koly obstat v dnesnim konkurenénim prostredi, které z diivodu nizkych platl v resortu
Skolstvi znamena odliv $kolskych pracovnikl, musi vedeni $kol disponovat odpovidacim objemem prostredkd na platy,
kde jistotu ziskani novych a udrzeni stavajicich pracovnik( vytvari rozumna hodnota tarifnich sloZek platu.

. Vyhlaseni stavky nesouvisi s pfedmétem cinnosti Skolskych asociaci. Vedeni skol musi naopak resit jeji dopady na provoz

Skol. Presto argumentdm odborové organizace rozumime, protoze i nas nazor na prerozdéleni pfipraveného objemu
prostredkl k navyseni platd na rok 2020 do tarifnich platl a nadtarifnich slozZek je tentokrat shodny.

. Dlouhodobé zastdvame nazor, ktery byl opakované prednesen i na jednani pracovniho tymu pro vzdéldvani a lidské

zdroje RHSD (tzv. ,malé tripartit&“) p¥i jednani s vedenim MSMT, na konferenci UZS CR a naposledy i na jednani 25. 10.
2019 s ministrem $kolstvi a premiérem VIady CR, ktery byl a je: v rdmci 15% navyseni platl nastavit pomér 10% do
tarifnich trid a stupnd a 5% do nadtarifnich sloZek.

. Pokud doslo k rozhodnuti vlady, ze pro navyseni platl v kapitole $kolstvi bude pro rok 2020 vyclenén objem 11 miliard

K¢ (tj. 10% celkového objemu prostredkd na platy), coz ocerujeme, a pan ministr prisel pdvodné s nadzorem na plosné a
shodné navyseni do vech platovych stupnl (PS) ve viech platovych tfidach (PT) 2700 K¢, pak jsme do jednani vstoupili
s nasim pohledem, ktery je shodny s CMOS a ktery vychazi z propo¢td, Ze navydeni platovych tarifl o 10% podle
dostupnych informaci stale jesté& ponech&va UNIE SKOLSKYCH ASOCIACI CR C Z E S H A dostatek prostiedkd i na
nadtarifni slozky plat(. S timto postojem jsme 25. 10. 2019 seznamili pana premiéra.

. Z jednani s panem premiérem jsme odchazeli se zavérem, ze uvedenych 11 miliard K¢ bude rozdéleno pomérem 75% na

tarifni navyseni a 25% na navyseni do nadtarifni slozky, cozZ jsme povazovali za rozumny kompromis.

. Prohldseni pana premiéra ze dne 30. 10. 2019, které potvrzuje také ministr Skolstvi o navyseni vSech PS v PT 0 8% a

navyseni nadtarifnich slozek 0 2% je z naseho pohledu jesté horsi varianta nez plvodni ndvrh ministra o plosném
navyseni PS 0 2700 K¢ a zdsadné neodpovida dohodnutému postoji, tedy 75% navyseni v tarifnich platech a 25%
navyseni v nadtarifnich slozkach (pri celkovém rlistu objemu prostredk(l na platy o 11 miliard K¢).

Zamérem Unie CZESHA neni vyvolavat paniku, zmatek a pesimismus. Jsme vSak presvédceni, Ze dosavadni vypocCty a
nejasnosti pri nastaveni parametrd reformy neprinasi vys$si miru jistoty a deklarovaného ristu platt pracovnikd $kol a
Skolskych zarizeni. A hlavné: dosud jedinym zndmym udajem v novém systému financovani je vyse tarifnich slozek platu.
Nadtarifni slozka platu (jeji konkrétni hodnota), je velkou neznamou a hlavné nepredstavuje, jak je stale chybé uvadéno,
jen vysi prostredk( na osobni pfiplatky a odmény, ale i narokové slozky platu, jako je napf. pfiplatek za vedeni ¢i za
¢innost tridniho ucitele. To pak vyvolava neopravnéné ocekavani zaméstnancl skol, a i ned@véru k vedeni $kol, za
spravné odmeénuji pracovniky.

Proto Unie CZESHA trvé na dodrzeni zavéru z jednani s panem premiérem dne 25.10. o rozdéleni prostfedk uréenych k
navyseni platd v poméru 75% pro tarifni slozku a 25% pro nadtarifni slozku. Konkrétné se pak jednd o 8,25 mid K¢ ku
2,75 mld K¢, tedy navyseni v tarifnich platech 0 9,1%.

Nebyl tedy napinén zcela plivodni poZadavek rdstu platl o 15% (10% rlstu tarifd a 5% v nadtarifnich slozkach), ani rdst
platd 0 10% v tarifnich sloZkach. Ale s ohledem na moznosti statniho rozpoctu povazujeme 10% rést platl pfi zachovani
poméru 75 ku 25 za pfijatelny.



Za Unii CZESHA:
V Praze 3. listopadu 2019

Ing. Jifi Zajitek, predseda Narodni rady
a predseda Asociace Stfednich prlimyslovych kol CR, v.r.
Mgr. Jan MaresS, mistopredseda Narodni rady
a predseda Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani, v.r.
Mgr. Jifi Nekuda, ¢len predsednictva Narodni rady a predseda Asociace feditelG hotelovych $kol, v.r.
Karel Dvorak, ¢len Narodni rady a predseda Sdruzeni u¢fovskych zafizeni, v.r.



